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“Calidad educativa con eficiencia, respeto y amor”
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Evaluacién del comportamiento

Art. 222.- Evaluacion del comportamiento. La evaluacion del comportamiento de los estudiantes en las instituciones educativas cumple un
objetivo formativo motivacional y esta a cargo del docente de aula o del docente tutor. Se debe realizar en forma literal y descriptiva, a partir de
indicadores referidos a valores éticos y de convivencia social, tales como los siguientes:

Respeto y consideracion hacia todos los miembros de la comunidad educativa,
Valoracion de la diversidad,
Cumplimiento con las normas de convivencia,
Cuidado del patrimonio institucional,
Respeto a la propiedad ajena,
Puntualidad y asistencia,
Limpieza,
Entre otros aspectos que deben constar en el Codigo de Convivencia del establecimiento educativo.
Escala de valoracion del comportamiento
La evaluacion del comportamiento de los estudiantes debe ser cualitativa, no afectar la promocion de los estudiantes y regirse a la siguiente

escala:
A | Muy satisfactorio | Lidera el cumplimiento de los compromisos establecidos para la sana convivencia social.
B | Satisfactorio Cumple con los compromisos establecidos para la sana convivencia social.
C | Poco satisfactorio | Falla ocasionalmente en el cumplimiento de los compromisos establecidos para la sana convivencia social.
D | Mejorable Falla reiteradamente en el cumplimiento de los compromisos establecidos para la sana convivencia social.
E | Insatisfactorio No cumple con los compromisos establecidos para la sana convivencia social.

LA DESHONESTIDAD ACADEMICA

Art. 223.- Deshonestidad académica. Se considera como deshonestidad académica presentar como propios productos académicos o intelec-
tuales que no fueren resultado del esfuerzo del estudiante o de cualquier miembro de la comunidad educativa, o incurrir en cualquier accion que
otorgue una ventaja inmerecida a favor de uno o mas miembros de la comunidad educativa de conformidad con lo prescrito en el presente Re-
glamento y el Cédigo de Convivencia institucional.

Art. 224 - Tipos de deshonestidad académica. La deshonestidad académica incluye actos de plagio, trampa, o fraude en el ambito académico,
ya sea con trabajos realizados en la institucion educativa como los realizados fuera de ella. Los actos de deshonestidad académica incluyen los
siguientes:

Tipo
1

Utilizar en un trabajo académico frases exactas creadas por otra persona, sin reconocer explicitamente |a fuente;

Incluir en un trabajo académico ideas, opiniones, teorias, datos, estadisticas, graficos, dibujos u otra informacién sin reconocer expli-
citamente la fuente, aun cuando hayan sido parafraseados o modificados; y,

Presentar el mismo trabajo académico, aun con modificaciones, en dos o més ocasiones distintas, sin haber obtenido autorizacion
expresa para hacerlo.

Tipo
]

Presentar como propio un trabajo académico hecho total o parcialmente por otra persona, con o sin su consentimiento, o realizar un
trabajo académico o parte de él y entregario a otra persona para que lo presente como si fuera propio;

Copiar el trabajo académico o examen de alguien por cualquier medio, con o sin su consentimiento, o permitir que alguien copie del
propio trabajo académico o examen.

Utilizar notas u otros materiales de consulta durante un examen, a menos que el docente lo permita de manera expresa;

Incluir el nombre de una persona en un trabajo grupal, pese a que esa persona no participé en la elaboracion del trabajo; y,

Interferir en el trabajo de otras personas mediante la sustraccion, acaparamiento, eliminacion, sabotaje, robo u ocultamiento de traba-
jos académicos, materiales o insumos que fueren necesarios para el desarrollo o la presentacion de un trabajo académico.

Incluir en trabajos académicos citas, resultados o datos inventados, falseados o modificados de entrevistas, encuestas, experimentos
o investigaciones;

Obtener dolosamente copias de examenes o de sus respuestas;

Modificar las propias calificaciones olas de otra persona;

Falsificar firmas, documentos, datos o expedientes académicos propios o de otra persona; y,

Suplantar a otra persona o permitir ser suplantado en la toma de un examen.
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CAPITULO IV. DE LAS FALTAS DE LOS ESTUDIANTES

Art. 330.- Faltas de los estudiantes. Los establecimientos educativos deben ejecutar actividades dirigidas a prevenir y/o corregir la comision de faltas de los estudiantes, de conformidad con la normativa que para el efecto expi-
da el Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional. Como parte de estas actividades, al inicio del afio lectivo, los estudiantes y sus representantes legales deberan firmar una carta de compromiso en la que afirmen compren-
der las normas, y se comprometan a que el estudiante no cometera actos que las violenten.

UNIDAD EDUCATIVA EL PRADO

“Calidad educativa con eficiencia, respeto y amor”

La acumulacién de faltas tendra como consecuencia la aplicacion de acciones educativas disciplinarias de mayor gravedad, segiin la normativa especifica que para el efecto emita el Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacio-

nal.

LOEI Art. 134.
Son faltas de las y los estudiantes:

Faltas leves:

Faltas graves:

Faltas muy graves:

a) Cometer fraude o deshonestidad aca-
démica;

Cometer un acto de deshonestidad académica del
Tipo .

Cometer un acto de deshonestidad académica del Tipo .

Cometer un acto de deshonestidad académi-
ca del Tipo lll.

b) Alterar la paz, la convivencia aiménica
o irrespetar los Codigos de Convivencia
de los Centros Educativos;

Usar el teléfono celular o cualquier otro objeto ajeno
a la actividad educativa que distrajere su atencion
durante las horas de clase o actividades educati-
vas;

Ingerir alimentos o bebidas durante las horas de
clase o actividades educativas, a menos que esto
se hiciere como parte de las actividades de ense-
fianza aprendizaje;

No utilizar el uniforme de la institucion;

Abandonar cualquier actividad educativa sin autori-
zacion; y

Realizar ventas o solicitar contribuciones econmi-
cas, a excepcion de aquellas con fines benéficos,
expresamente permitidas por las autoridades del
establecimiento.

Participar activa o pasivamente en acciones de discriminacién en contra
de miembros de la comunidad educativa;

Participar activa o pasivamente en acciones que vulneren el derecho a la
intimidad personal de cualquiera de los miembros de la comunidad educa-
tiva;

Consumir o promover el consumo de alcohol, tabaco o sustancias estupe-
faclentes o psicotropicas ilegales dentro de la institucion educativa;

Salir del establecimiento educativo sin la debida autorizacion;

Generar situaciones de riesgo o conflictos dentro y fuera de la institucion,
de conformidad con lo sefialado en el Cédigo de Convivencia del estable-
cimiento educativo; y

Realizar, dentro de la institucion educativa, acciones proselitistas relacio-
nadas con movimientos o partidos politicos de la vida publica local o na-
cional.

Faltar a clases por 2 o mas dias consecutivos
sin justificacion;

Comercializar dentro de la institucion educati-
va alcohol, tabaco o sustancias estupefacien-
tes o psicotropicas ilegales; y

Portar armas.

¢) Cometer actos de violencia de hecho o
de palabra contra cualquier miembro de
la comunidad educativa, autoridades,
cludadanos y colectivos sociales;

Participar activa o pasivamente en acciones que atentaren contra la digni-
dad de miembros de la comunidad educativa;

Participar activa o pasivamente en acciones que atentaren contra la inte-
gridad fisica o psicoldgica de los miembros de la comunidad educativa;
Participar activa o pasivamente en acciones de acoso escolar, es decir,
cualquier maltrato psicologico, verbal o fisico producido en contra de
compaiieros de manera reiterada; y

No denunciar ante las autoridades educativas cualquier acto de violacion
de los derechos de sus compafieros u otros miembros de la comunidad
educativa, asi como cualquier acto de corrupcion que estuviere en su
conocimiento.

Socavar la dignidad de un miembro de la
comunidad educativa a través de publicacio-
nes difamatorias; y

Participar activa o pasivamente en acciones
que atentaren contra la integridad sexual de
los miembros de la comunidad educativa o
encubrir a los responsables.
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LOEL Art. 134.
Son faltas de las y los estudiantes:

Faltas leves:

Faltas graves:

Faltas muy graves:

d) Deteriorar o destruir en forma volunta-
ria las instalaciones institucionales y los
bienes piblicos y privados;

Dar mal uso a las instalaciones fisicas, equipamiento, materiales,
bienes o servicios de las instituciones educativas.

Ocasionar dafios a la infraestructura fisica y al equipamiento del esta-
blecimiento educativo; y

Ocasionar dafios a la propiedad ptblica o privada.

e) No cumplir con los principios y dispo-
siciones contenidas en la presente Ley y
en el ordenamiento juridico ecuatoriano;

Y,

Se considera una falta muy grave.

f) Obstaculizar o interferir en el nomal
desenvolvimiento de las actividades
académicas y culturales de la Institucion.

Realizar actos tendientes a sabotear los procesos electorales del Go-
biemo escolar, del Consejo estudiantil y de los demas érganos de
participacion de la comunidad educativa;

Intervenir en actividades tendientes a promover la paralizacion del
servicio educativo.

LOEI. Art. 134. Segin la gravedad de las faltas cometidas por las y los estudiantes, éstas seran leves, graves y muy graves y las acciones educativas disciplinarias podran ser las siguientes:

Amonestacion de la autoridad competente;

Suspension temporal de su asistencia a la institucion; y,
Separacion definitiva de la Institucion, lo conllevara que al estudiante se lo reubique en otra institucion educativa.

Los procesos disciplinarios se instauran, de oficio o a peticion de parte, a aquellos estudiantes que hayan incurrido en las faltas tipificadas por la presente Ley y la normativa intema de la Institucién.
En caso de grave conmocion intema del establecimiento educativo el estudiante podra ser suspendido hasta que termine la investigacion.







